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Перспективный план развития 

 Центра довузовской профессиональной ориентации, подготовки 

абитуриентов и содействия трудоустройству студентов и выпускников 

ИвГМА до 2020 года 

 

Время работы Центра довузоской профессиональной ориентации, 

подготовки абитуриентов и содействия трудоустройства студентов и 

выпускников, организованного в Ивановской государственной академии в 

2002 показало правильность выбранного пути. Особенно, это касается 

расширения функций Центра в объединении основных этапов подготовки 

специалистов: – от проведения профессиональной ориентации с учащимися в 

специализированных классах, слушателями подготовительных курсов,  с  

формированием абитуриентского корпуса в регионах, сотрудничающих с 

академией по целевой подготовки специалистов, до помощи студентам-

выпускникам в выборе места работы, и последующего мониторинга 

начального периода работы в лечебных учреждениях страны. 

Дальнейшее развитие Центра предполагается в следующих 

направления: 

На довузовском этапе: 

- расширение сети специализированных классов; 

- внедрение в работу по профессиональной ориентации тестов, 

позволяющих определять профессиональную пригодность (Айзенка); 

- использование в работе со школьниками психологов (с учетом 

открытия медико-психологического факультета в академии); 

- открытие диалогового окна на сайте Центра; 

 

На этапе обучения в академии:  

- проведение постоянного мониторинга качества образования, 

получаемого студентами-целевиками; 

- поддержание информационного контакта с департаментами 

здравоохранения регионов по вопросам  подготовки специалистов, 

- проведение психологического тестирования с целью повышения 

компетенции выпускника в выборе предполагаемой медицинской 

специальности; 

- формирование электронного банка вакансий учреждений 

практического здравоохранения 

 

 

 



 

На этапе постдипломного обучения: 

- предоставление студентам, интернам и клиническим ординатором 

перечня медицинских сайтов, имеющих готовые вакансии трудоустройства 

по выбранным медицинским специальностям 

- ознакомление выпускников с основами предоставления своих 

профессиональных навыков, полученных за время обучения в академии на 

рынке медицинских услуг (написание структурированного резюме)  

 

С учетом увеличения функциональных особенностей работы и 

развития Центра для решения главной задачи для выпускников академии – 

определится с началом своей профессиональной карьеры – предлагаем 

изменить название на «Центр развития карьеры»    


