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ПОЛОЖЕНИЕ о КЛИНИКЕ 

государственного бюджетного образовательного учреждения  

высшего профессионального образования 

 «Ивановская государственная медицинская академия» 

Министерства здравоохранения Российской Федерации 

 

1. Общие положения 

 

1.1. Клиника государственного бюджетного образовательного учреждения высшего 

профессионального образования «Ивановская государственная медицинская академия» 

Министерства здравоохранения Российской Федерации (в дальнейшем именуется Клиника) 

является структурным подразделением государственного бюджетного образовательного 

учреждения высшего профессионального образования «Ивановская государственная медицинская 

академия» Министерства здравоохранения Российской Федерации (далее Академия). 

1.2. Клиника создана приказом Министерства здравоохранения Российской Федерации № 150 от 

16.05.1997г. с целью оказания высококвалифицированной медицинской помощи населению 

Российской Федерации, внедрения в практическое здравоохранение передового опыта  по лечебно-

профилактическому и медико-социальному обеспечению здоровья населения, повышения 

квалификации и переподготовки кадров. 

1.3. Местонахождение Клиники: 

- Стационарные отделения: 153511, Российская Федерация, Ивановская область, г. Кохма, ул. 

Ивановская, 19-А, корпус 2,  

- Консультативное отделение: 153511, Российская Федерация, Ивановская область, г. Кохма, ул. 

Ивановская, 21. 

1.4. Клиника академии оказывает медицинскую помощь на основании лицензии на право  

осуществления медицинской деятельности в соответствии с действующим законодательством 

Российской Федерации, Уставом ГБОУ ВПО ИвГМА Минздрава России, решениями Ученого и 

медицинского совета академии, приказами и распоряжениями ректора, настоящим Положением.  

1.6. Структура, профиль и мощность коечного фонда клиники утверждаются ректором 

академии, исходя из утвержденных объемов медицинской помощи, выделенных 

Департаментом здравоохранения Ивановской области, по согласованию с 

Территориальным фондом ОМС Ивановской области в рамках Территориальной 

программы государственных гарантий оказания бесплатной медицинской помощи 

жителям Ивановской области и других регионов Российской Федерации.  

Предполагаемые изменения  при  создании и закрытии отделений, а также 

реструктуризации коечного фонда клиники согласовываются с Министерством 

здравоохранения Российской Федерации. 

1.7. Финансирование деятельности Клиники осуществляется в установленном 

законодательством Российской Федерации порядке за счет средств федерального бюджета, 

средств Территориального Фонда ОМС, а также за счет средств от приносящей доход 

деятельности с учетом выделения средств на медицинское оборудование, медикаменты, 

расходные материалы  и другие средства медицинского и хозяйственного назначения для 

обеспечения лечебного процесса. 



1.8. Оснащение клиники формируется в соответствии с порядками и стандартами оказания 

медицинской помощи, утвержденными приказами Министерства здравоохранения 

Российской Федерации, с учетом задач и функций, возложенных на клинику, перечнем видов 

медицинской помощи, определенных лицензией на медицинскую деятельность.  

1.9. Материально ответственными лицами являются лица, назначенные приказом ректора 

Академии. 

1.10. Штатное расписание Клиники разрабатывается, пересматривается в установленном 

порядке и утверждается ректором академии.  

1.11. Клиника вправе осуществлять приносящую доход деятельность по оказанию 

медицинских услуг в соответствии с законодательством Российской Федерации, Уставом 

академии, Положением о порядке и условиях предоставления платных медицинских услуг 

населению клиникой ГБОУ ВПО ИвГМА Минздрава России, на основании возмездных 

договоров, заключенных с юридическими и физическими лицами, страховыми компаниями 

или иными юридическими лицами. 

1.12. Положение о Клинике и изменения к нему принимаются Ученым советом Академии и 

утверждаются ректором. 

 

2. Задачи  

 

2.1.  Основными задачами Клиники являются: 

2.1.1. оказание специализированной медицинской помощи по видам медицинской 

деятельности в соответствии с лицензией;  

2.1.2. развитие инфраструктуры Клиники на основе внедрения современных лечебно-

диагностических, информационных, научных технологий; 

2.1.3. совершенствование качества оказания медицинских услуг населению; 

2.1.4. использование Клиники как базы  практической подготовки обучающихся в академии. 

 

3. Структура  

 

3.1. В состав клиники входят следующие подразделения: 

   -Общебольничный медицинский персонал; 

   -Общебольничный немедицинский персонал;  

   -Отделение медицинской реабилитации пациентов с нарушением функций центральной  

нервной системы и органов чувств; 

   -Отделение медицинской реабилитации пациентов с нарушением функций периферической 

нервной системы и опорно-двигательного аппарата; 

   -Отделение медицинской реабилитации пациентов с соматическими заболеваниями; 

   -Отделение лучевой, функциональной и клинической лабораторной диагностики;  

   -Отделение лечебной физкультуры и физиотерапии; 

   -Консультативное отделение (специалисты медицинского профиля, психологи, логопеды, 

эрготерапевт); 

   - Хозяйственный отдел. 

3.2. Общее руководство клиникой осуществляет главный врач, который назначается на 

должность и освобождается от должности приказом ректора по представлению проректора 

по последипломному образованию и клинической работе. 

3.3.  Главный врач организует работу Клиники и несет ответственность за выполнение 

возложенных на Клинику задач. Главный врач организует работу подразделений Клиники, 

устанавливает круг обязанностей работников. 

3.4. Контроль за работой  клиники осуществляет проректор по последипломному 

образованию и клинической работе. 

 

 



4. Функции клиники 

 

4.1.Оказание первичной, в том числе доврачебной, врачебной и специализированной, 

медико-санитарной помощи в амбулаторных условиях, в условиях дневного стационара, в 

стационарных условиях, при проведении медицинских осмотров (предрейсовых и 

послерейсовых, предварительных и периодических, профилактических), медицинских 

освидетельствований (управление транспортными средствами, владение оружием) и 

медицинских экспертиз (экспертизе временной нетрудоспособности, профпригодности, 

качества медицинской помощи). 

4.2.Оказание специализированной медицинской помощи по медицинской реабилитации для 

больных с патологией центральной и периферической нервной системы, с соматической 

патологией, с нарушениями функции опорно-двигательного аппарата и прочими 

нарушениями/заболеваниями. 

4.3. Оказание медицинской помощи в клинике академии осуществляется 

мультидисциплинарными бригадами по основным видам медицинской деятельности в 

соответствие с порядками и стандартами, утвержденными Министерством здравоохранения 

РФ,  федеральными клиническими рекомендациями, принятыми в Российской Федерации,  в 

случае их отсутсутствия, разработанными и утвержденными в клинике рекомендациями. 

4.4. Создание условий для повышения квалификации медицинских работников. Участие 

сотрудников клиники в работе конгрессов и конференций, публикация результатов. 

4.5. Участие сотрудников клиники в работе клинического научно-образовательного центра 

реабилитации с целью проведения исследований в области медицинской реабилитации для 

разработки и внедрения инновационных методов оказания помощи больным, а также 

подготовки медицинских кадров для медицинских организаций региона по актуальным 

вопросам реабилитации. 

4.6. Изучение передового опыта в здравоохранении и внедрение в работу клиники. 

4.7. Координация организационно-методической работы со службами практического 

здравоохранения, с другими подразделениями Академии. 

4.8. Внедрение критериев эффективности реабилитационного процесса и прогноза для 

проведения экспертизы качества оказания медицинской помощи. 

4.9. Создание условий доступной среды для пребывания в клинике пациентов. 

 

5. Права 

 

5.1.Для выполнения обязанностей работникам Клиники предоставляются следующие права:          

5.1.1. Вносить руководству Академии предложения по вопросам своей деятельности. 

5.1.2. Осуществлять взаимодействие со структурными подразделениями Академии в 

пределах своей компетенции.  

5.1.3. Запрашивать и получать от различных подразделений Академии документы и 

информацию, необходимые для выполнения возложенных на Клинику задач. 

5.1.4. Представлять Клинику в  сторонних организациях по вопросам, отнесенным к 

компетенции Клиники. Запрашивать и получать от департамента здравоохранения 

Ивановской области, ТФОМС Ивановской области, органов здравоохранения и ТФОМС 

других субъектов Российской Федерации, медицинские организации которых направляют на 

консультации и лечение в клинику академии своих пациентов. 

 

6. Взаимоотношения и связи с другими структурными подразделениями 

 

6.1. Вопросы медицинской, научно-исследовательской и финансово-хозяйственной 

деятельности клиники рассматриваются на заседаниях Ученого Совета Академии, 



Медицинского Совета Академии. Координация медицинской  деятельности Клиники 

осуществляется Медицинским советом академии. 

6.2.Главный врач и высококвалифицированные штатные сотрудники Клиники могут 

привлекаться к учебно-педагогическому процессу в академии, выполнению научных 

исследований на условиях почасовой оплаты или совместительства в установленном 

порядке. 

6.3.В своей деятельности клиника взаимодействует: 

-  с Министерством здравоохранения Российской Федерации по вопросам нормативно-

правового регулирования в сфере здравоохранения, обращения лекарственных средств для 

медицинского применения, медицинской помощи и медицинской реабилитации, 

эффективности и безопасности лекарственных средств, санитарно-эпидемиологического 

благополучия; по вопросам проведения оценки соответствия деятельности клиники 

критериям оценки и целевым показателям эффективности работы клиники; 

подготовки проектов решений о создании, реорганизации, изменении типа, ликвидации 

учреждения, утверждение устава; осуществление методического руководства работой по 

статистической отчетности, бухгалтерскому учету и отчетности; осуществление контроля за 

достоверностью статистической информации. 

 - с Департаментом здравоохранения Ивановской области по вопросам формирования и 

утверждения клинике государственного задания на оказание государственных услуг, 

выполнения объемов оказания бесплатной  медицинской помощи по Программе 

государственных гарантий; маршрутизации пациентов из медицинских организаций 

Ивановской области, контроль за статистической отчетностью и достоверностью 

статистической информации. 

- с Департаментами других регионов Российской Федерации по вопросам оказания 

специализированной медицинской помощи  и медицинской реабилитации жителям их 

регионов.   

- с ТФОМС Ивановской области и других субъектов РФ, страховыми медицинскими 

компаниями по вопросам выполнения объемов оказания бесплатной  медицинской помощи 

по Программе государственных гарантий, определения тарифов на оплату медицинской 

помощи и оплаты за оказанную медицинскую помощь, вопросам контроля качества оказания 

медицинской помощи, контроля за использованием средств обязательного медицинского 

страхования, контроля объемов, сроков, качества и условий предоставления медицинской 

помощи. 

- с медицинскими организациями Ивановской области и других территорий России по 

оказанию диагностической, лечебной, консультативной помощи и реабилитации больных; 

- с территориальным органом Росздравнадзора по Ивановской области по вопросам надзора 

в сфере здравоохранения, а также лицензирования медицинской деятельности, и 

деятельности, связанной с оборотом наркотических средств и психотропных веществ, 

внесенных в список II и список III.  

- с управлением Роспотребнадзора по Ивановской области по вопросам 

иммунопрофилактики, санитарного надзора, лицензирования, санитарно-

эпидемиологической экспертизы и др. 

6.4.Клиника взаимодействует и регулирует свои отношения с подразделениями академии в 

соответствии со структурой академии, регламентом типовых процедур управления академии, 

исходящими организационно-распорядительными и нормативными документами 

администрации академии, Уставом Академии. 

 

7. Ответственность 

 

7.1.Ответственность за качество и своевременность выполнения возложенных настоящим 

Положением на клинику задач и функций, выполнение плана работы по всем направлениям 



деятельности, а также за создание условий для эффективной работы своих подчиненных 

несет главный врач.  

7.2.Каждый сотрудник клиники несет ответственность за качество выполнения работ, 

возложенных на него в соответствии с должностной инструкцией.  

 

 

Главный врач клиники                                                                   Н.Е.Александрийская 

 

 

 

Согласовано:  

   

Проректор по последипломному 

образованию и клинической работе                                             А.Е.Баклушин 

 

Ведущий юрисконсульт                                                                 Л.В.Грабовенко 

 

Начальник ПФУ                                                                              Т.В.Михайленкова 

 

Главный бухгалтер                                                                         О.Н.Киселева 

 

Начальник управления кадров                                                     Г.Л.Капустина 


