
Специальность Количество 

вакансий

Название 

учреждения

Адрес учреждения Контактная 

информация

Дополнительная информация (требования к кандидату, соц.гарантии, 

зарплата, жилье и др.)

Доступность для лиц с ОВЗ и 

инвалидностью

 (с указанием типа 

нарушений и ограничений из 

перечня:

- нарушения опорно-

двигательного аппарата, 

функций верхних 

 Доступно для лиц с ОВЗ и 

инвалидностью:

 

- нарушения опорно-

двигательного аппарата, функций 

верхних конечностей;

- нарушения опорно-

двигательного аппарата, функций 

нижних конечностей;

- нарушения функций зрения                                                                                                   

по результатам 

предварительного 

медицинского осмотра при 

трудоустройстве

Неврология 1 ГОБУЗ 

"Мурманская 

городская 

детская 

поликлиника № 

4"

Мурманская область,                          

г. Мурманск, ул. 

Бочкова, д. 1                                                                                                                                           
Сайт     http://murmansk-

dp4.ru/ 

ВК      

https://vk.com/club14084

0664

Жарикова О.И., 

начальник  отдела 

кадров (8152) 20-72-

64;     +79118072825;                                  

адрес электронной 

почты 

DP4OtKadr@mail.ru                                                                               

Офтальмология Жарикова О.И., 

начальник  отдела 

кадров                               

(8152) 20-72-64;     

+79118072825;                                  

адрес электронной 

почты 

DP4OtKadr@mail.ru                                                                                  

Мурманская область,                          

г. Мурманск, ул. 

Бочкова, д. 1                                                                                                                                           
Сайт     http://murmansk-

dp4.ru/ 

ВК      

https://vk.com/club14084

0664

ГОБУЗ 

"Мурманская 

городская 

детская 

поликлиника № 

4"

1

Доступно для лиц с ОВЗ и 

инвалидностью:

 

- нарушения опорно-

двигательного аппарата, функций 

верхних конечностей;

- нарушения опорно-

двигательного аппарата, функций 

нижних конечностей;

- нарушения функций зрения                                                                                                   

по результатам 

предварительного 

медицинского осмотра при 

трудоустройстве

Высшее профессиональное медицинское образование, наличие сертификата или 

аккредитации по специальности «Неврология» давностью не более пяти лет, желание 

работать.                                                                                                                                         Со 

своей стороны гарантируем:                                                                                                                                    

1. Заработная плата от 55 000 руб. до 85 000 руб.                                                                                                                                  

2. Полный социальный пакет.

3. Возможность частичной оплаты арендного жилья, ежегодный оплачиваемый отпуск 52 

кал. дня ;оплачиваемый проезд в отпуск и из отпуска один раз в два года; выплачивается 

процентная надбавка за работу в РКС (начисляются полярные надбавки специалистам до 

35 лет сразу. в полном объеме), для специалистов, старше 35 лет. которые не проживали в 

РКС, может быть рассмотрен вопрос о доплате к заработной плате на период работы без 

полярных надбавок в размере 80%); начинающим специалистам единовременная выплата 

в размере шесть окладов при трудоустройстве впервые, а также в течение трех лет 20% 

надбавка за мед. стаж; Медицинским работникам разовая материальная помощь в размере 

0,4 должностного оклада ежегодно; медицинским работникам разовая материальная 

помощь в размере 0,6 должностного оклада к ежегодному отпуску. Также выплачиваются 

стимулирующие надбавки различного характера, согласно действующего 

законодательства.

4. Оплата стоимости проезда работника и членов его семьи в пределах территории РФ по 

фактическим расходам, а также стоимости провоза багажа не свыше пяти тонн на семью 

по фактическим расходам, но не свыше тарифов, предусмотренных для перевозки 

железнодорожным транспортом. 

Высшее профессиональное медицинское образование, наличие сертификата или 

аккредитации по специальности «Офтальмология» давностью не более пяти лет, желание 

работать.                                                                                                                                          

Со своей стороны гарантируем:                                                                                                                                    

1. Заработная плата от 55 000 руб. до 85 000 руб.                                                                                                                                  

2. Полный социальный пакет.

3. Возможность частичной оплаты арендного жилья, ежегодный оплачиваемый отпуск 52 

кал.дня + не более 14 кал. дней за фактически отработанное во вредных условиях время; 

оплачиваемый проезд в отпуск и из отпуска один раз в два года; выплачивается 

процентная надбавка за работу в РКС (начисляются полярные надбавки через 2,5 года, для 

специалистов, которые не проживали в РКС, может быть рассмотрен вопрос о доплате к 

заработной плате на период работы без полярных надбавок в размере 80%); начинающим 

специалистам единовременная выплата в размере шесть окладов при трудоустройстве 

впервые, а также в течение трех лет 20% надбавка за мед. стаж; Медицинским работникам 

разовая материальная помощь в размере 0,4 должностного оклада ежегодно; медицинским 

работникам разовая материальная помощь в размере 0,6 должностного оклада к 

ежегодному отпуску. Также выплачиваются стимулирующие надбавки различного 

характера, согласно действующего законодательства.

4. Оплата стоимости проезда работника и членов его семьи в пределах территории РФ по 

фактическим расходам, а также стоимости провоза багажа не свыше пяти тонн на семью 

по фактическим расходам, но не свыше тарифов, предусмотренных для перевозки 

железнодорожным транспортом.                                                                         



 

 

Доступно для лиц с ОВЗ и 

инвалидностью:

 

- нарушения опорно-

двигательного аппарата, функций 

верхних конечностей;

- нарушения опорно-

двигательного аппарата, функций 

нижних конечностей;

- нарушения функций зрения                                                                                                   

по результатам 

предварительного 

медицинского осмотра при 

трудоустройстве

Высшее профессиональное медицинское образование, наличие сертификата  или 

аккредитации по специальности «Ультрозвуковая диагностика» или  "Функциональная 

диагностика" давностью не более пяти лет, желание работать.                                                                                                                                         

Со своей стороны гарантируем:                                                                                                                                    

1. Заработная плата от 55 000 руб. до 85 000 руб.                                                                                                                                  

2. Полный социальный пакет.

3. Возможность частичной оплаты арендного жилья, ежегодный оплачиваемый отпуск 52 

кал. дня ;оплачиваемый проезд в отпуск и из отпуска один раз в два года; выплачивается 

процентная надбавка за работу в РКС (начисляются полярные надбавки специалистам до 

35 лет сразу. в полном объеме), для специалистов, старше 35 лет. которые не проживали в 

РКС, может быть рассмотрен вопрос о доплате к заработной плате на период работы без 

полярных надбавок в размере 80%); начинающим специалистам единовременная выплата 

в размере шесть окладов при трудоустройстве впервые, а также в течение трех лет 20% 

надбавка за мед. стаж; Медицинским работникам разовая материальная помощь в размере 

0,4 должностного оклада ежегодно; медицинским работникам разовая материальная 

помощь в размере 0,6 должностного оклада к ежегодному отпуску. Также выплачиваются 

стимулирующие надбавки различного характера, согласно действующего 

законодательства.

4. Оплата стоимости проезда работника и членов его семьи в пределах территории РФ по 

фактическим расходам, а также стоимости провоза багажа не свыше пяти тонн на семью 

по фактическим расходам, но не свыше тарифов, предусмотренных для перевозки 

железнодорожным транспортом. 

Оториноларингол

огия

1 ГОБУЗ 

"Мурманская 

городская 

детская 

поликлиника № 

4"

Мурманская область,                          

г. Мурманск, ул. 

Бочкова, д. 1                                                                                                                                           
Сайт     http://murmansk-

dp4.ru/ 

ВК      

https://vk.com/club14084

0664

Жарикова О.И., 

начальник  отдела 

кадров (8152) 20-72-

64;     +79118072825;                                  

адрес электронной 

почты 

DP4OtKadr@mail.ru                                                                               

Педиатрия 2 ГОБУЗ 

"Мурманская 

городская 

детская 

поликлиника № 

4"

Мурманская область,                          

г. Мурманск, ул. 

Бочкова, д. 1                                                                                                                                           
Сайт     http://murmansk-

dp4.ru/ 

ВК      

https://vk.com/club14084

0664

Жарикова О.И., 

начальник  отдела 

кадров (8152) 20-72-

64;     +79118072825;                                  

адрес электронной 

почты 

DP4OtKadr@mail.ru                                                                                   

Доступно для лиц с ОВЗ и 

инвалидностью:

 

- нарушения опорно-

двигательного аппарата, функций 

верхних конечностей;

- нарушения опорно-

двигательного аппарата, функций 

нижних конечностей;

- нарушения функций зрения                                                                                                   

по результатам предварительного 

медицинского осмотра при 

трудоустройстве

Доступно для лиц с ОВЗ и 

инвалидностью:

 только для врача-педиатра 

кабинета неотложной 

медицинской помощи

- нарушения опорно-

двигательного аппарата, функций 

верхних конечностей;

- нарушения опорно-

двигательного аппарата, функций 

нижних конечностей;

- нарушения функций зрения                                                                                                   

по результатам 

предварительного 

медицинского осмотра при 

трудоустройстве

Ультразвуковая 

диагностика                             

или                     

Функциональная 

диагностика

1 ГОБУЗ 

"Мурманская 

городская 

детская 

поликлиника № 

4"

Мурманская область,                          

г. Мурманск, ул. 

Бочкова, д. 1                                                                                                                                           
Сайт     http://murmansk-

dp4.ru/ 

ВК      

https://vk.com/club14084

0664

Жарикова О.И., 

начальник  отдела 

кадров (8152) 20-72-

64;     +79118072825;                                  

адрес электронной 

почты 

DP4OtKadr@mail.ru                                                                               

Высшее профессиональное медицинское образование, наличие сертификата или 

аккредитации по специальности «Оториноларингология» давностью не более пяти лет, 

желание работать.                                                                                                                                         

Со своей стороны гарантируем:                                                                                                                                    

1. Заработная плата от 55 000 руб. до 85 000 руб.                                                                                                                                  

2. Полный социальный пакет.

3. Возможность частичной оплаты арендного жилья, ежегодный оплачиваемый отпуск 52 

дня+ 14 календарных дней за работу во вредных условиях труда ;оплачиваемый проезд в 

отпуск и из отпуска один раз в два года; выплачивается процентная надбавка за работу в 

РКС (начисляются полярные надбавки специалистам до 35 лет сразу. в полном объеме), 

для специалистов, старше 35 лет. которые не проживали в РКС, может быть рассмотрен 

вопрос о доплате к заработной плате на период работы без полярных надбавок в размере 

80%); начинающим специалистам единовременная выплата в размере шесть окладов при 

трудоустройстве впервые, а также в течение трех лет 20% надбавка за мед. стаж; 

Медицинским работникам разовая материальная помощь в размере 0,4 должностного 

оклада ежегодно; медицинским работникам разовая материальная помощь в размере 0,6 

должностного оклада к ежегодному отпуску. Также выплачиваются стимулирующие 

надбавки различного характера, согласно действующего законодательства.

4. Оплата стоимости проезда работника и членов его семьи в пределах территории РФ по 

фактическим расходам, а также стоимости провоза багажа не свыше пяти тонн на семью 

по фактическим расходам, но не свыше тарифов, предусмотренных для перевозки 

железнодорожным транспортом.                                                                                             

Возможно трудоустройство на квотированное рабочее место с выплатой 560 000 руб. 

(только для врача-педиатра участкового)

ВЫПУСКНИКИ с 2017 ГОДА, ИМЕЮЩИЕ АККРЕДИТАЦИЮ СПЕЦИАЛИСТА или 

высшее профессиональное медицинское образование, наличие сертификата по 

специальности «Педиатрия»,  желание работать.                                                                                                     

Со своей стороны гарантируем:                                                                                                                                    

1. Заработная плата от 65 000 руб. до 113 000 руб.                                                                                                                                  

2. Полный социальный пакет.

3. Возможность частичной оплаты арендного жилья, ежегодный оплачиваемый отпуск 52 

кал.дня + 14 кал.дн. за работу во вредных условиях труда;  оплачиваемый проезд в отпуск 

и из отпуска один раз в два года; выплачивается процентная надбавка за работу в РКС 

(начисляются полярные надбавки специалистам до 35 лет сразу. в полном объеме), для 

специалистов, старше 35 лет. которые не проживали в РКС, может быть рассмотрен 

вопрос о доплате к заработной плате на период работы без полярных надбавок в размере 

80%); начинающим специалистам единовременная выплата в размере шесть окладов при 

трудоустройстве впервые, а также в течение трех лет 20% надбавка за мед. стаж; 

Медицинским работникам разовая материальная помощь в размере 0,4 должностного 

оклада ежегодно; медицинским работникам разовая материальная помощь в размере 0,6 

должностного оклада к ежегодному отпуску. Также выплачиваются стимулирующие 

надбавки различного характера, согласно действующего законодательства.

4. Оплата стоимости проезда работника и членов его семьи в пределах территории РФ по 

фактическим расходам, а также стоимости провоза багажа не свыше пяти тонн на семью 

по фактическим расходам, но не свыше тарифов, предусмотренных для перевозки 

железнодорожным транспортом. Возможно трудоустройство на квотированное рабочее 

место с выплатой 560 000 руб. (только для врача-педиатра участкового)

Высшее профессиональное медицинское образование, наличие сертификата или 

аккредитации по специальности «Рентгенология» давностью не более пяти лет, желание 

работать.                                                                                                                                          

Со своей стороны гарантируем:                                                                                                                                    

1. Заработная плата от 55 000 руб. до 85 000 руб.                                                                                                                                  

2. Полный социальный пакет.

3. Возможность частичной оплаты арендного жилья, ежегодный оплачиваемый отпуск 52 

кал.дня + не более 14 кал. дней за фактически отработанное во вредных условиях время; 

оплачиваемый проезд в отпуск и из отпуска один раз в два года; выплачивается 

процентная надбавка за работу в РКС (начисляются полярные надбавки через 2,5 года, для 

специалистов, которые не проживали в РКС, может быть рассмотрен вопрос о доплате к 

заработной плате на период работы без полярных надбавок в размере 80%); начинающим 

специалистам единовременная выплата в размере шесть окладов при трудоустройстве 

впервые, а также в течение трех лет 20% надбавка за мед. стаж; Медицинским работникам 

разовая материальная помощь в размере 0,4 должностного оклада ежегодно; медицинским 

работникам разовая материальная помощь в размере 0,6 должностного оклада к 

ежегодному отпуску. Также выплачиваются стимулирующие надбавки различного 

характера, согласно действующего законодательства.

4. Оплата стоимости проезда работника и членов его семьи в пределах территории РФ по 

фактическим расходам, а также стоимости провоза багажа не свыше пяти тонн на семью 

по фактическим расходам, но не свыше тарифов, предусмотренных для перевозки 

железнодорожным транспортом.                                                                         

Рентгенология 1 ГОБУЗ 

"Мурманская 

городская 

детская 

поликлиника № 

4"

Мурманская область,                          

г. Мурманск, ул. 

Бочкова, д. 1                                                                                                                                           
Сайт     http://murmansk-

dp4.ru/ 

ВК      

https://vk.com/club14084

0664

Жарикова О.И., 

начальник  отдела 

кадров                               

(8152) 20-72-64;     

+79118072825;                                  

адрес электронной 

почты 

DP4OtKadr@mail.ru                                                                                  



 Доступно для лиц с ОВЗ и 

инвалидностью:

 

- нарушения опорно-

двигательного аппарата, функций 

верхних конечностей;

- нарушения опорно-

двигательного аппарата, функций 

нижних конечностей;

- нарушения функций зрения                                                                                                   

по результатам 

предварительного 

медицинского осмотра при 

трудоустройстве

 

Высшее профессиональное медицинское образование, наличие сертификата или 

аккредитации по специальности «Рентгенология» давностью не более пяти лет, желание 

работать.                                                                                                                                          

Со своей стороны гарантируем:                                                                                                                                    

1. Заработная плата от 55 000 руб. до 85 000 руб.                                                                                                                                  

2. Полный социальный пакет.

3. Возможность частичной оплаты арендного жилья, ежегодный оплачиваемый отпуск 52 

кал.дня + не более 14 кал. дней за фактически отработанное во вредных условиях время; 

оплачиваемый проезд в отпуск и из отпуска один раз в два года; выплачивается 

процентная надбавка за работу в РКС (начисляются полярные надбавки через 2,5 года, для 

специалистов, которые не проживали в РКС, может быть рассмотрен вопрос о доплате к 

заработной плате на период работы без полярных надбавок в размере 80%); начинающим 

специалистам единовременная выплата в размере шесть окладов при трудоустройстве 

впервые, а также в течение трех лет 20% надбавка за мед. стаж; Медицинским работникам 

разовая материальная помощь в размере 0,4 должностного оклада ежегодно; медицинским 

работникам разовая материальная помощь в размере 0,6 должностного оклада к 

ежегодному отпуску. Также выплачиваются стимулирующие надбавки различного 

характера, согласно действующего законодательства.

4. Оплата стоимости проезда работника и членов его семьи в пределах территории РФ по 

фактическим расходам, а также стоимости провоза багажа не свыше пяти тонн на семью 

по фактическим расходам, но не свыше тарифов, предусмотренных для перевозки 

железнодорожным транспортом.                                                                         

Травматология и 
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Мурманская область,                          

г. Мурманск, ул. 

Бочкова, д. 1                                                                                                                                           
Сайт     http://murmansk-

dp4.ru/ 

ВК      

https://vk.com/club14084

0664

Жарикова О.И., 

начальник  отдела 

кадров (8152) 20-72-

64;     +79118072825;                                  
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Высшее профессиональное медицинское образование, наличие сертификата или 

аккредитации по специальности «Травматология и ортопедия» давностью не более пяти 

лет, желание работать.                                                                                                                                         

Со своей стороны гарантируем:                                                                                                                                    

1. Заработная плата от 55 000 руб. до 85 000 руб.                                                                                                                                  

2. Полный социальный пакет.

3. Возможность частичной оплаты арендного жилья, ежегодный оплачиваемый отпуск 52 

кал. дня ;оплачиваемый проезд в отпуск и из отпуска один раз в два года; выплачивается 

процентная надбавка за работу в РКС (начисляются полярные надбавки специалистам до 

35 лет сразу. в полном объеме), для специалистов, старше 35 лет. которые не проживали в 

РКС, может быть рассмотрен вопрос о доплате к заработной плате на период работы без 

полярных надбавок в размере 80%); начинающим специалистам единовременная выплата 

в размере шесть окладов при трудоустройстве впервые, а также в течение трех лет 20% 

надбавка за мед. стаж; Медицинским работникам разовая материальная помощь в размере 

0,4 должностного оклада ежегодно; медицинским работникам разовая материальная 

помощь в размере 0,6 должностного оклада к ежегодному отпуску. Также выплачиваются 

стимулирующие надбавки различного характера, согласно действующего 

законодательства.

4. Оплата стоимости проезда работника и членов его семьи в пределах территории РФ по 

фактическим расходам, а также стоимости провоза багажа не свыше пяти тонн на семью 

по фактическим расходам, но не свыше тарифов, предусмотренных для перевозки 

железнодорожным транспортом. 
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