
 

 

ПРОЕКТ 

 

федеральное государственное бюджетное  

образовательное учреждение высшего образования  

«Ивановская государственная медицинская академия»  

Министерства здравоохранения Российской Федерации 
 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

Изменения №12 

в Положение об оплате труда работников 

ФГБОУ ВО ИвГМА Минздрава России 

 

СМК И.286 ПП 08 

 

 

Утверждено решением Ученого совета  

от 24 июня 2021 г., протокол №__ 

 

  
 

 

Номер копии: оригинал 

 

 

 

 

Иваново 2021 

 
Исполнители: 

начальник планово-финансового                 

управления  

Михайленкова Т.В. 

Утвердил:  

ректор ФГБОУ ВО ИвГМА 

Минздрава России 

Борзов  Е.В. 

Дата 24.06.2021 

Подпись 

 Дата 24.06.2021 

 Подпись 

  



  
федеральное государственное бюджетное образовательное 

учреждение высшего образования 

«Ивановская государственная медицинская академия» 

 Министерства здравоохранения Российской Федерации 

«Изменения №12 в Положение об 

оплате труда работников ФГБОУ 

ВО ИвГМА Минздрава России»  

СМК И.286 ПП 08 

Дата 24.06.2021 

 

 

2 

 

Содержание 
 

1.Изменения в Положение об оплате труда работников  

 

2. Приложение 1 к изменениям  в Положение об оплате труда работни-

ков ФГБОУ ВО ИвГМА Минздрава России (Приложение №11 к По-

ложению об оплате труда  работников  ФГБОУ ВО ИвГМА Минздра-

ва России -  Показатели и критерии оценки эффективности деятельно-

сти педагогических работников)  

 

Лист согласования  

Лист регистрации изменений  

Лист ознакомления 

3 

 

4 

 

 

 

 

 

11 

12 

13 

 

 

 
 

 
 

 
 

 

 

  



  
федеральное государственное бюджетное образовательное 

учреждение высшего образования 

«Ивановская государственная медицинская академия» 

 Министерства здравоохранения Российской Федерации 

«Изменения №12 в Положение об 

оплате труда работников ФГБОУ 

ВО ИвГМА Минздрава России»  

СМК И.286 ПП 08 

Дата 24.06.2021 

 

 

3 

 

 

1. Изложить  Показатели  и критерии оценки  эффективности деятельности 

педагогических работников - Приложение №11 к Положению об оплате труда работ-

ников ФГБОУ ВО ИвГМА Минздрава России  в новой редакции согласно приложе-

нию №1 к настоящим изменениям в Положение об оплате труда работников ФГБОУ 

ВО ИвГМА Минздрава России. 

2. Настоящие изменения в Положение об оплате труда работников ФГБОУ ВО 

ИвГМА Минздрава России  приняты с учетом  мотивированного мнения проф-

союзного комитета (протокол № ___  от «__» _________ 2021 г.) и вступают в 

силу с 1 июля 2021 г. 
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Приложение №1 к изменениям №12   

в Положение об оплате труда работников 

ФГБОУ ВО ИвГМА Минздрава России 
 

Приложение №11 к Положению об оплате труда  

работников ФГБОУ ВО ИвГМА Минздрава России 

 

Показатели и критерии  оценки эффективности деятельности педагогических работников  

№ Виды работ Условия по-

лучения  

выплаты 

Критерии и показатели 

оценки эффективности дея-

тельности 

Размер вы-

платы (в 

баллах) 

Методика расчёта показателя 

Учебно-методическая работа 

1 Подготовка рукописи учеб-

ника, учебного пособия, 

национального руководства 

к изданию с центральными 

грифами  

Подтверждение 

публикаций 

путём пред-

ставления ори-

гинала издания 

Рекомендация ФГАУ ФИРО, 

ФУМО по укрупненной груп-

пе «Здравоохранение и меди-

цинские науки» 

20  Каждому автору, основным местом рабо-

ты которого является ФГБОУ ВО ИвГМА 

Минздрава России, при условии, что количе-

ство авторов не более 3. 

 При большем количестве авторов: 60 

(20х3), 48 (16х3) или 42 (14х3) балла соответ-

ственно делятся поровну между авторами, 

основным местом работы которых является 

ФГБОУ ВО ИвГМА Минздрава России 

Рекомендация национальных 

профессиональных сообществ 

и Ассоциаций 

16 

Рекомендация Центрального 

методического совета Запад-

но-Европейского кластера 

14 

2 Подготовка рукописи учеб-

ного, методического, учеб-

но-методического пособия с 

грифом ИвГМА 

Подтверждение 

публикаций 

путём пред-

ставления ори-

гинала издания 

(печатный вид) 

Пособие должно быть одобре-

но ЦКМС 

12  Каждому автору, основным местом рабо-

ты которого является ФГБОУ ВО ИвГМА 

Минздрава России, при условии, что количе-

ство авторов не более 3. 

 При большем количестве авторов: 36 бал-

лов (12х3) делятся поровну между авторами, 

основным местом работы которых является 

ФГБОУ ВО ИвГМА Минздрава России 
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3 Разработка электронных 

обучающих дистанционных 

модулей по ОП довузовского 

образования, высшего обра-

зования и ДПО 

Справка из де-

каната, пред-

ставление в 

электронном 

виде 

Модуль должен быть утвер-

ждён методической комиссией 

и присвоен гриф академии 

0,5 балла за 

1 час 

При наличии двух или более авторов количе-

ство делится на число авторов пропорцио-

нально доле участия каждого в создании про-

дукта (при наличии подтверждающего доку-

мента). При отсутствии документа делится 

поровну на кол-во авторов. 

4 Руководство обучающимся – 

победителем (командой-

победителем) образователь-

ных и профессиональных 

конкурсов, олимпиад и др. 

Представление 

сведений с 

подтверждаю-

щими докумен-

тами (копии 

диплома и др.)  

Очное участие в международ-

ных, всероссийских мероприя-

тиях, включенных в перечень 

рекомендованных Министер-

ством здравоохранения Рос-

сийской Федерации  

12 Засчитывается работнику, под руководством 

которого подготовлен победитель. При нали-

чии двух и более руководителей доля каждо-

го из них высчитывается на основании доку-

мента, отражающего степень его участия в 

подготовке победителя. При отсутствии до-

кумента баллы делятся поровну на количе-

ство соруководителей. 

5 Руководство обучающимися 

– призёрами (командой обу-

чающихся-призеров) образо-

вательных и профессиональ-

ных конкурсов, олимпиад и 

др. 

Представление 

сведений с 

подтверждаю-

щими докумен-

тами (копии 

диплома и др.)  

Очное участие в международ-

ных, всероссийских мероприя-

тиях, включенных в перечень 

рекомендованных Министер-

ством здравоохранения РФ 

 8 Засчитывается работнику, под руководством 

которого подготовлены призеры. При нали-

чии двух и более руководителей доля каждо-

го из них высчитывается  на основании доку-

мента, отражающего степень его участия в 

подготовке призеров. При отсутствии доку-

мента баллы делятся поровну на количество 

соруководителей. 

6 Руководство обучающимися 

– победителями в номинации 

образовательных и профес-

сиональных конкурсов, 

олимпиад и др. 

Представление 

сведений с 

подтверждаю-

щими докумен-

тами (копии 

диплома и др.)  

Очное участие в международ-

ных, всероссийских мероприя-

тиях, включенных в перечень 

рекомендованных Министер-

ством здравоохранения Рос-

сийской Федерации; 

 8 Засчитывается работнику, под руководством 

которого подготовлен победитель. При нали-

чии двух и более руководителей доля каждо-

го из них высчитывается  на основании доку-

мента, отражающего степень его участия в 

подготовке победителя. При отсутствии до-

кумента баллы делятся поровну на количе-

ство соруководителей. 
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7 Член профильной комиссии 

по дисциплине 

Приказ Мин-

здрава России, 

представление 

вызова на засе-

дание комис-

сии 

 2  

Научно-исследовательская работа 

1 Издание монографии Представление 

оригинала в 

печатном или в 

электронном 

виде (в форма-

те PDF) 

Монография должна  пред-

ставлять научное издание, со-

держащее полное и всесто-

роннее исследование одной 

проблемы или темы, принад-

лежащее одному или несколь-

ким авторам, имеющее меж-

дународный номер ISBN и из-

данное тиражом более 299 экз. 

20  Засчитывается  каждому автору,  основ-

ным  местом работы которого является 

ФГБОУ ВО ИвГМА Минздрава России при 

условии, что количество авторов не более 3. 

При большем количестве авторов: 60 (20х3) 

баллов делятся поровну между авторами, ос-

новным местом работы которых является 

ФГБОУ ВО ИвГМА Минздрава России. 

 Учитываются научные монографии, главы 

в монографиях. 

 Не учитываются отдельные научные пуб-

ликации в коллективных монографиях. 

 Не учитываются переиздания произведе-

ний 

2 Публикация статьи  Представление 

полнотексто-

вой копии ста-

тьи или элек-

тронной версии 

статьи в фор-

мате PDF 

а) в изданиях, индексируемых 

в базе данных Web of Science 

20 Засчитывается каждому автору, основным 

местом работы которого является  ФГБОУ 

ВО ИвГМА Минздрава России б)  в изданиях, индексируемых 

в базе данных Scopus (за ис-

ключением изданий, индекси-

руемых в базе данных Web of 

Science) 

18 

в) в изданиях, включенных в 

список рекомендуемых ВАК 

12  Каждому автору, основным местом рабо-

ты которого является ИвГМА (исключая обу-
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и/или с ИФ не ниже 0,3 (за ис-

ключением публикации мате-

риалов/тезисов конференций) 

чающихся и врачей клиники ИвГМА), при 

условии, что количество авторов – участни-

ков эффективного контракта, не более 3. 

 При большем количестве авторов – участ-

ников эффективного контракта: 36 баллов 

(12х3) делятся поровну между авторами. 

3 Абсолютный прирост индек-

са Хирша в базе данных 

РИНЦ 

Подтверждение 

увеличения ин-

декса Хирша 

(распечатка 

(скриншот) 

страницы сайта 

РИНЦ, 

http/elibrary.ru) 

Повышение индекса Хирша в 

РИНЦ на 1ед. в течение от-

четного периода 

4  

4 Создание и регистрация объ-

екта интеллектуальной соб-

ственности  

Документаль-

ное подтвер-

ждение полу-

чения патента/ 

свидетельства, 

правообладате-

лем которого 

является ИвГ-

МА 

а) изобретение, полезная мо-

дель 

20 При наличии двух или более авторов доля 

каждого из них высчитывается  на основании 

документа, отражающего степень его участия 

в создании объекта. При отсутствии докумен-

та  баллы делятся поровну на количество ав-

торов. 

б) база данных, технология, 

программа 

10 

5 Выполнение научно-

исследовательской, опытно - 

конструкторской работы 

(НИОКР) 

Подтверждение 

представлени-

ем копии дого-

вора с ИвГМА 

а) получение гранта 12 При наличии двух или более участников про-

екта доля каждого из них высчитывается  на 

основании документа, отражающего степень 

его участия в выполнении НИОКР. При от-

сутствии документа  баллы  делятся поровну 

на количество участников проекта. 

Поступление 

денежных 

б) получение доходов от ока-

зания платных услуг на дого-

8 При наличии двух или более участников доля 

каждого из них высчитывается  на основании 
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средств на счет 

ИвГМА 

ворной основе в рамках про-

ведения научных исследова-

ний 

документа, отражающего степень его участия 

в выполнении НИОКР. При отсутствии доку-

мента баллы делятся поровну на количество 

частников. 

6 Защита диссертации Подтверждение 

представлени-

ем копии ди-

плома 

а) защита докторской диссер-

тации  

80  

б) защита кандидатской дис-

сертации 

40  

7. Подготовка отзыва на дис-

сертацию в качестве веду-

щей организации 

Подтверждение 

представлени-

ем авторефера-

та диссертации, 

ксерокопии от-

зыва, подпи-

санного ректо-

ром ИвГМА 

а) докторской диссертации  10  

б) кандидатской диссертации 8  

8. Подготовка отзыва на дис-

сертацию в качестве офици-

ального  оппонента 

Подтверждение 

путем пред-

ставления ав-

тореферата 

диссертации и 

ксерокопии от-

зыва 

а) докторской диссертации  10  

б) кандидатской диссертации 8  

9. Научное руководство дис-

сертациями, защищенными 

аспирантами или сотрудни-

ками ИвГМА 

Подтверждение 

путем пред-

ставления ав-

тореферата 

диссертации 

а) консультирование защи-

щенной докторской диссерта-

ции  

30  

б) научное руководство за-

щищенной кандидатской дис-

сертацией 

20  

10. Присвоение учёного звания Представление 

копии диплома 

доцента 15 Засчитывается однократно при присвоении 

звания профессора 30 
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11 Руководство обучающимся – 

победителем (1 место) науч-

ных конкурсов, конферен-

ций, олимпиад  

Представление 

сведений с 

подтверждаю-

щими докумен-

тами (копии 

диплома), ко-

пии программы 

мероприятия 

а) очное участие в междуна-

родных, всероссийских меро-

приятиях 

6 Засчитывается работнику, под руководством 

которого подготовлен победитель. При нали-

чии двух и более руководителей  доля каждо-

го из них высчитывается  на основании доку-

мента, отражающего степень его участия в 

подготовке победителя. При отсутствии до-

кумента  баллы  делятся поровну на количе-

ство соруководителей. Засчитывается в том 

случае, если мероприятие входит в перечень 

рекомендуемых Минздравом России и ФМБА 

б) очное участие в межрегио-

нальных, региональных меро-

приятиях 

4 

12 Руководство обучающимися 

– призёрами (2 и 3 место) 

научных конкурсов, конфе-

ренций, олимпиад. 

Представление 

сведений с 

подтверждаю-

щими докумен-

тами (копии 

диплома и др.), 

копии про-

граммы меро-

приятия 

а) очное участие в междуна-

родных, всероссийских меро-

приятиях 

4 Засчитывается работнику, под руководством 

которого подготовлен призер. При наличии 

двух и более руководителей  доля каждого из 

них высчитывается  на основании документа, 

отражающего степень его участия в подго-

товке призеров. При отсутствии документа  

баллы  делятся поровну на количество сору-

ководителей. Засчитывается в том случае, ес-

ли мероприятие входит в перечень рекомен-

дуемых Минздравом России и ФМБА 

б) очное участие в межрегио-

нальных, региональных меро-

приятиях 

2 

13 Участие в инновационных и 

инвестиционных салонах, 

выставках, конкурсах с 

представлением экспоната 

(разработка, научное изда-

ние) 

Подтверждение 

путем пред-

ставления про-

граммы меро-

приятия, сер-

тификата 

участника, ди-

плома победи-

теля 

а) очное участие в междуна-

родных мероприятиях  

6 При наличии двух или более авторов работы 

доля каждого из них высчитывается  на осно-

вании документа, отражающего степень его 

участия в создании объекта. При отсутствии 

документа  баллы  делятся поровну на коли-

чество авторов. 

б) очное участие во всерос-

сийских мероприятиях 

4 

Клиническая работа 

1. Член профильной комиссии Состав про-  2  Единолично, в период вхождения в состав 
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Министерства здравоохране-

ния Российской Федерации 

фильной ко-

миссии Мин-

здрава России 

комиссии 

2. Присвоение (подтверждение) 

квалификационной категории 

в ЦАК Минздрава России 

Приказ Мини-

стерства здра-

воохранения 

РФ 

вторая категория 12 Засчитывается однократно при получении 

(подтверждении) категории первая категория 14 

высшая категория 16 

3 Награждение знаком «Отлич-

ник здравоохранения» 

Приказ Мини-

стерства здра-

воохранения 

РФ 

 5 Единолично однократно 

4. Главный внештатный специа-

лист Департамента здраво-

охранения Ивановской обла-

сти 

Приказ Депар-

тамента здра-

воохранения 

 4 Единолично, в период работы в качестве 

внештатного специалиста Департамента 

здравоохранения Ивановской области 

5. Работа в составе постоянно 

действующих комиссий Де-

партамента здравоохранения 

Ивановской обл. 

Приказ Депар-

тамента здра-

воохранения 

 3 В период работы в составе комиссии 

6. Член экспертного совета при 

Департаменте здравоохране-

ния Ивановской обл. 

Приказ Депар-

тамента здра-

воохранения 

член экспертного совета 2 В период работы в качестве председателя 

экспертного совета председатель, секретарь 

экспертной группы 

3 
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