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Волонтёрство 

 или Волонтёрская деятельность  
(от лат. voluntarius — добровольно) —  

 

это широкий круг деятельности, включая 

традиционные формы взаимопомощи и 

самопомощи, официальное предоставление 

услуг и другие формы гражданского участия, 

которая осуществляется добровольно на благо 

широкой общественности без расчёта на 

денежное вознаграждение. 



- политика государства, включающая поощряющее налоговое 

законодательство, организационную и финансовую поддержку НКО, 

развитую правовую базу деятельности общественных объединений; 

- уровень развития частно-предпринимательского сектора, 

являющегося основным источником различных ресурсов для 

деятельности третьего сектора; 

- развитый средний класс, имеющий традиции непосредственной и 

опосредованной благотворительности; 

- уровень развития организаций добровольческого сектора, 

имеющего знания и навыки по привлечению и организации труда 

добровольцев; 

- семейные ценности и традиции активного служения обществу, 

альтруизма, заботы и социальной инновации; 

- гражданские ценности и осознанное служение обществу, а не 

персонам со стороны СМИ; 

- стратегии гражданского образования и воспитания, реализуемые 

системой государственного образования; 
 



Низкий уровень развития волонтерской деятельности; 
 

Недостаток информации о волонтерской деятельности; 
 

Волонтерской деятельностью занимаются около 10 % 
населения, в основном, студенты; 

 



1) не определен статус добровольца в 

обществе;  

2) не разработаны системные методы 

привлечения населения к добровольческой 

деятельности;  

3) добровольческое движение отличается 

стихийностью, спонтанностью, 

нестабильностью;  

4) недостаточно развита положительная 

пропаганда добровольчества; 



 Современное российское общество не может 

принять ни одну из моделей организации 

социальной работы, эффективно 

действующих в других странах. 

 Россияне предпочитают заниматься так 

называемым фандрайзингом, то есть, 

спонсорством, «откупаясь» от необходимости 

тратить свое время и силы. 

 зачастую молодежь в России не готова к 

активной деятельности в общественных 

организациях, поскольку не видит реальной 

социальной значимости работы организаций.  

 

 



  Положительный имидж волонтера 

практически отсутствует.  

 

 Из-за социальных стереотипов волонтёрская 

деятельность в России плохо приживается и 

не пользуется одобрением большинства 

населения.  

 

 Нет школ и традиций волонтерства, есть 

проблема подготовки и обучения волонтеров. 
 



Создается законопроект о 
волонтерстве,  

который позволяет юридически 
закрепить организацию, 

информирование, взаимодействие с 
органами власти общественных 

волонтерских движений и организаций,  
чтобы они не подменяли собой 

деятельность профессиональных 
спасателей, пожарных врачей, а 

дополняли их. 

Волонтер получает право на 
компенсацию материальных 

затрат по проезду, проживанию, 
питанию в месте своего 

служения, защиту своего 
здоровья.  



направления волонтерской деятельности 
ИвГМА 

Работа с социально незащищенными группами 
населения - волонтерская группа 
Солнечный круг                                                       
Добро своими руками  
Чужих детей не бывает 
 
 



 Профилактика здорового и безопасного образа 
жизни, просветительская деятельность, 
направленная на профилактику социально 
значимых заболеваний, наркомании, СПИДа –
волонтерская группа                         

 СТОП-СПИД 
 Кардиогвардия 
 Неврологический десант 
 Инициатива 
 

 
 

 
 



 защита окружающей среды – волонтерская 
группа 

 экодесант 
 



Участие в городские волтерских движениях: 
u"Ты нам нужен" 
uМолодая кровь 
uСпортивное волонтерсво (2018) 



В Венгрии волонтерская деятельность должна 
регистрироваться в обязательном порядке.  

 
В Германии очень серьезно продуманы 

механизмы мотивации, есть законодательная база. 
 

В Италии требуется обязательное страхование. 
 

Люксембург требует обязательной аккредитации.  
 

Чехия обязывает все отношения оформлять 
письменно и вводит договорную систему.  

 
В США соответствующий закон назвали 

«О служении Америке».  
 



В Германии работает 
огромное число волонтерских 
некоммерческих организаций – 
около 70 тысяч. Каждый третий 
немец является волонтером, 
посвящая работе в различных 
социальных проектах более 15 
часов в месяц. 

 
Для многих волонтерство – 

это уникальная возможность 
получить жизненные знания и 
необходимый опыт. Более того, 
в Германии добровольчество – 
это неотъемлемая часть жизни, 
без которой многие себя не 
мыслят. 

 



признание добровольчества (в том числе, и в сфере производства, и 

в семье) как общественно необходимого и важного труда;  

признание волонтерского труда в качестве стажа при приеме на 

работу; отметки о добровольной работе в школьных аттестатах и 

прочих свидетельствах об окончании каких-либо курсов;  

признание многолетнего волонтерства в качестве пенсионного 

стажа; улучшение страхования волонтеров со стороны организаций, в 

которых они работают;  

безусловное возмещение всех расходов, понесенных 

добровольцами в процессе выполнения своих обязанностей;  

улучшение обучения и консультирования волонтеров; целевое 

образование для волонтеров, выполняющих квалифицированную 

работу;  

пресечение использования труда волонтеров исключительно в 

качестве средства экономии денег;  

привлекательность волонтерства для безработных; 

налоговые льготы 

 



Федеральное и земельное правительства 
Германии выделяют на развитие социальной 
активности граждан около 490 млн. евро в 
год. 
 
Все большее распространение получает 
практика выражения личной признательности 
волонтеру со стороны муниципальных и 
федеральных властей, при этом число форм 
официального поощрения волонтерской 
деятельности только растет. 

 



В Германии более 300 тыс. человек состоят в 

союзе Красного Креста 

Виды добровольческой деятельности: 
 Добровольный социальный год; 
 Федеральная добровольная служба; 

 
 

Цели волонтерства: 
 усилить чувство помощи в обществе; 
 посредничество в культурных 

компетенциях; 
 знакомство с собой в 

профессиональной сфере; 
 дополнительное образование; 
  помощь в трудоустройстве; 





FSJ понимается как вспомогательная практическая 
деятельность на полный рабочий день.  

Продолжительность составляет от 6 до 12 мес., и по 
желанию может быть продлена до 18 месяцев. 

 

Как правило, она осуществляется в учреждениях по 
уходу за больными, по оказанию благотворительной 

помощи, по работе с детьми и молодежью, это, прежде 
всего: 

 

больницы ( санитар, помощник медсестры), 
дома престарелых ( санитар, кухня, уборка, 
организация досуга), 
детские сады  (помощник воспитателя), 
дома ребенка, 
дома отдыха ( кузня, уборка, рецепция), 
молодежные гостиницы (Jugendherberge) (кухня, 
уборка, рецепция), 
а также учреждения для людей с физическими или 
умственными недостатками (санитар, наблюдение за 
работой, помощник воспитателя), 
или учреждения семейной помощи. 

 



u Возможность собрать жизненный опыт и определиться с планами на 
будущее.  

Ведь в Германии большинство ребят, заканчивающие или закончившие 
школу, не знают точно, чем они хотят заниматься в жизни.  

uДля них это серьезный выбор и они не торопятся с ответом. К тому же 
это шанс попробовать себя в той или иной профессиональной сфере и 

кроме того сделать что-либо полезное.  

Многие участники 
социального года 

говорили потом, что 
опыт, накопленный 
во время FSJ, помог 
им определиться с 

выбором профессии.  
uЭто еще в большей 
степени относится к 

FSJ за границей: 
раскрытие новых 

горизонтов в 
условиях другой 
культуры – после 

такого еще никто не 
возвращался 

прежним. 



На Западе давно сложилось мощное 

идеологическое и финансовое обеспечение разных 

форм благотворительности.  

 

В основе волонтерской деятельности лежит не 

только служение какому-то конкретному 

гражданину, оказание ему помощи безвозмездным 

трудом, но и служение всему государству.  

 

В России необходимо повышение престижности 

волонтерской деятельности, создание ее 

смысловой наполненности для самого волонтера и 

системы государственного законодательного 

регулирования. 

 



Спасибо за 

внимание! 


