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1. Назначение и область применения 

1.1.Настоящее Положение о центре здоровья  (далее-Положение) регламентирует пра-

вовой статус Центра здоровья  федерального государственного бюджетного образователь-

ного учреждения высшего образования «Ивановская государственная медицинская акаде-

мия» Министерства здравоохранения Российской Федерации (далее – ФГБОУ ВО ИвГМА 

Минздрава России, Академия) и устанавливает его задачи, функции, структуру, права, взаи-

моотношения, ответственность. 

1.2. Положение о центре здоровья, утвержденное решением ученого совета Академии  

от 25 сентября  2009 (протокол №7) считать утратившим силу  с  момента утверждения 

настоящего Положения. 

2.Нормативные документы 

Центр здоровья осуществляет свою деятельность в соответствии с: 

- Конституцией Российской Федерации; 

- федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 г. № 

273-ФЗ; 

- федеральным законом «Об охране здоровья граждан Российской Федерации» от 

21.11.2011 № 323-ФЗ; 

- федеральным законом  «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации» 

от 24.11.1995 № 181-ФЗ; 

- федеральным законом «О персональных данных» от 27.07.2006 №152-ФЗ; 

- федеральным законом «О благотворительной деятельности и  добровольчестве (во-

лонтерстве)» от 11.08.1995 г. № 135-ФЗ; 

 - основами государственной молодежной политики Российской Федерации на период 

до 2025 года, утвержденными распоряжением Правительства Российской Федерации от 

29.11.2014 г. № 2403-р; 

- паспортом приоритетного проекта «Формирование здорового образа жизни», утвер-

жденным президиумом Совета при Президенте Российской Федерации по стратегическому 

развитию и приоритетным проектам (протокол от 26 июля 2017 г. N 8); 

- иными нормативными документами в сфере охраны здоровья  и формирования здо-

рового образа жизни населения; 

- Уставом Академии; 

- локальными нормативными актами Академии в сфере медицинского сопровождения 

обучающихся и сотрудников, инклюзивного образования, воспитательной работы; 

- решениями Ученого совета Академии; 

 - приказами и распоряжениями ректора Академии,  

- настоящим Положением.  

3. Термины. Определения. Сокращения 

ФГБОУ ВО ИвГМА Минздрава России, Академия - федеральное государственное 

бюджетное образовательное учреждение высшего образования «Ивановская государствен-

ная медицинская академия» Министерства здравоохранения Российской Федерации. 
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Положение – положение о центре здоровья 

Центр – центр здоровья 

Программа - Программа по охране здоровья и формированию приоритетов здорового 

образа жизни у обучающихся и сотрудников Академии  

4. Общие положения 

4.1. Центр здоровья  является структурным подразделением Академии, осуществля-

ющим деятельность по охране здоровья и формированию здорового образа жизни обучаю-

щихся и сотрудников. 

4.2. Центр  создается, реорганизуется, ликвидируется приказом ректора Академии на 

основании решения ученого совета Академии. 

4.3. Центр подчиняется непосредственно проректору по последипломному образова-

нию и клинической работе. 

4.4. Основой функционирования Центра является Программа по охране здоровья и 

формированию приоритетов здорового образа жизни у обучающихся и сотрудников Акаде-

мии, разрабатываемая Центром и утверждаемая ректором Академии.  

 

5. Задачи 

5.1. Формирование концепции охраны здоровья и формирования приоритетов здоро-

вого образа жизни у обучающихся и сотрудников Академии.  

5.2. Координация деятельности Академии по охране здоровья и формированию прио-

ритетов здорового образа жизни у обучающихся и сотрудников Академии. 

5.3. Организация социально-гигиенических исследований по вопросам состояния здо-

ровья и образа жизни обучающихся и сотрудников Академии 

6. Функции 

В соответствии с возложенными задачами центр здоровья  осуществляет следующие 

функции. 

 6.1. Разработка Программы по охране здоровья и формированию приоритетов здоро-

вого образа жизни у обучающихся и сотрудников Академии, участие в ее реализации в 

пределах полномочий, определенных настоящим Положением, учет и публичное пред-

ставление основных результатов реализации. 

 6.2. Проведение силами сотрудников Центра социально-гигиенических исследований 

по проблемам состояния здоровья, медицинской активности и образа жизни обучающихся 

и сотрудников Академии для изучения и анализа основных факторов риска, разработки 

возможных в условиях Академии подходов к модификации образа жизни, оздоровлению 

обучающихся и сотрудников. 
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 6.3. Организация, интеграция и координация деятельности различных структурных 

подразделений Академии для формирования системы медико-организационных, социаль-

но-гигиенических, учебно-методических, научных, информационно-консультативных, 

спортивно-оздоровительных мероприятий, направленных на формирование приоритетов 

здорового образа жизни обучающихся и сотрудников, охрану и укрепление их здоровья. 

 6.4. Методическое сопровождение волонтерских групп Академии, деятельность кото-

рых направлена на формирование приоритетов здорового образа жизни у обучающихся 

Академии, а также у населения и его целевых групп. 

 6.5. Участие в работе Комиссии по инклюзивному образованию Академии для сов-

местной реализации основных направлений комплексного сопровождения обучения инва-

лидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья в соответствии с Положением о 

Комиссии по инклюзивному образованию Академии. 

  6.6. Ведение специализированного учета обучающихся в Академии инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья в соответствии с Положением о специализиро-

ванном учете лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов; 

 6.7. Ведение раздела Центра на сайте Академии для размещения материалов о дея-

тельности Академии по охране здоровья и формированию приоритетов здорового образа 

жизни у обучающихся и сотрудников, в том числе для публичного их представления на 

конкурсах, организуемых Министерством науки  и высшего образования Российской Фе-

дерации, Министерством здравоохранения Российской Федерации и иными органами и 

организациями. 

7. Структура 

7.1. Структура и штаты центра здоровья утверждаются  ректором академии по согла-

сованию с проректором по последипломному образованию и клинической работе с учетом 

возложенных на Центр задач и функций. 

7.2. Центр возглавляет директор, непосредственно  подчиняющийся проректору по 

последипломному образованию и клинической работе. 

7.3. Директор центра назначается на должность  и освобождается  от должности при-

казом ректора по представлению  проректора по последипломному образованию и клиниче-

ской работе. 

7.4. Директор Центра: 

7.4.1. осуществляет оперативное руководство Центром; 

7.4.2. осуществляет подбор и расстановку кадров в соответствии со штатным расписа-

нием Центра; 

7.4.3. разрабатывает и представляет на утверждение ректора Программу по охране 

здоровья и формированию приоритетов здорового образа жизни у обучающихся и сотрудни-

ков Академии; 

7.4.4. осуществляет взаимодействие с администрацией Академии и руководителями 

структурных подразделений Академии для реализации отдельных направлений Программы 
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по охране здоровья и формированию приоритетов здорового образа жизни у обучающихся и 

сотрудников Академии и учета их результатов; 

7.4.5. организует и контролирует ведение раздела Центра на сайте Академии и актуа-

лизацию материалов об охране здоровья и формировании здорового образа жизни обучаю-

щихся и сотрудников Академии; 

7.4.6. формирует и представляет на утверждение ректора материалы для участия в 

публичных конкурсах в сфере охраны здоровья и здорового образа жизни; 

7.4.7. участвует в работе Комиссии по инклюзивному образованию Академии; 

7.4.8. организует и контролирует ведение специализированного учета инвалидов и 

лиц с ограниченными возможностями здоровья, обучающихся в Академии; 

7.4.9. инициирует вопросы поощрения или дисциплинарной ответственности сотруд-

ников Центра, а также обучающихся и сотрудников Академии, участвующих в реализации 

Программы Академии по охране здоровья и формированию приоритетов здорового образа 

жизни у обучающихся и сотрудников Академии; 

7.4.10. представляет интересы Академии в лице Центра в отношениях с другими орга-

низациями, органами управления, гражданами Российской Федерации и за рубежом в преде-

лах полномочий, определенных настоящим Положением; 

7.4.11. в пределах полномочий издает распоряжения и дает указания, обязательные 

для всех работников Центра; 

7.4.12. отчитывается о ходе реализации и результатах Программы по охране здоровья 

и формированию приоритетов здорового образа жизни у обучающихся и сотрудников Ака-

демии; 

7.4.13. совершает иные действия, необходимые для достижения цели и осуществления 

функций Центра, в рамках своих полномочий. 

7.5. Другие работники Центра  принимаются на должности в установленном законом 

порядке  приказом ректора по  представлению директора Центра. 

8. Права 

 Центр здоровья  имеет право: 

8.1. запрашивать и получать от структурных подразделений Академии сведения, ин-

формацию, справочные и другие материалы, необходимые для осуществления своей дея-

тельности; 

8.2.  обращаться к руководству Академии для решения вопросов о проведении меро-

приятий в рамках осуществления своей деятельности; 

8.3.  вносить предложения  руководству Академии  по совершенствованию деятельно-

сти Академии по охране здоровья и формированию приоритетов здорового образа жизни у 

обучающихся и сотрудников; 

8.4. вести переписку с государственными и муниципальными органами по вопросам,  

входящим в компетенцию  Центра; 
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8.5. представлять  в установленном порядке Академию  в органах государственной 

власти, иных учреждениях и организациях по вопросам, входящим в компетенцию Центра. 

9. Порядок деятельности, взаимоотношения и связи с другими структурными 

подразделениями 

9.1. Программа по охране здоровья и формированию приоритетов здорового образа 

жизни у обучающихся и сотрудников Академии реализуется как непосредственно Центром, 

так и во взаимодействии с иными структурными подразделениями Академии в соответствии 

с их полномочиями в сфере охраны здоровья и формирования здорового образа жизни обу-

чающихся и сотрудников Академии.  

9.2.  Программа содержит основные направления деятельности Академии по охране 

здоровья и формированию приоритетов здорового образа жизни у обучающихся и сотрудни-

ков Академии: 

9.2.1. формирование системы медицинского сопровождения с систематическим ана-

лизом состояния здоровья обучающихся и сотрудников Академии; 

9.2.2. проведение социально-гигиенических исследований по вопросам состояния здо-

ровья, медицинской активности и образа жизни обучающихся и сотрудников для выявления 

факторов риска здоровья и разработки возможных в условиях Академии направлений моди-

фикации образа жизни и оздоровления; 

9.2.3. формирование системы мер по противодействию неблагоприятным факторам 

психического здоровья у обучающихся и сотрудников Академии; 

9.2.4. организация системы мероприятий с тематикой здорового образа жизни в рам-

ках учебного процесса для повышения уровня грамотности обучающихся в вопросах инди-

видуального здоровья и образа жизни, а также формирования профессиональных компетен-

ций в сфере медицинской профилактики и пропаганды здорового образа жизни; 

9.2.5. организация системы культурно-массовых и воспитательных мероприятий с те-

матикой здорового образа жизни в рамках внеучебной (воспитательной) работы для форми-

рования мотивации обучающихся на его ведение, а также повышения значимости здоровья и 

здорового образа жизни в системе жизненных ценностей; 

9.2.6. организация системы информационно-консультативных мероприятий с темати-

кой здорового образа жизни с использованием современных информационных технологий; 

9.2.7. организация волонтерской деятельности обучающихся, направленной на пропа-

ганду здорового образа жизни, профилактику факторов риска социально-значимых заболе-

ваний; 

9.2.8. развитие системы физкультурно-оздоровительных и спортивных мероприятий в 

Академии. 
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9.3. В целях реализации Программы Центр: 

9.3.1. информирует структурные подразделения Академии о необходимости планиро-

вания и проведения мероприятий по формированию приоритетов здорового образа жизни у 

обучающихся и сотрудников с учетом профиля подразделений и в рамках их полномочий;  

9.3.2. координирует и контролирует проведение этих мероприятий; 

9.3.3. собирает и анализирует информацию о результатах проведенных мероприятий; 

9.3.4. представляет материалы о проведенных мероприятиях в разделе Центра на сай-

те Академии.  

9.4. Для учета результатов реализации системы медицинского сопровождения с си-

стематическим анализом состояния здоровья обучающихся Академии Центр взаимодейству-

ет с медицинским пунктом Академии.  

9.5. Для учета результатов реализации системы медицинского сопровождения с си-

стематическим анализом состояния здоровья сотрудников Академии Центр взаимодействует 

с отделом охраны труда Академии.  

9.6. Центр проводит социально-гигиенические исследования по вопросам состояния 

здоровья, медицинской активности и образа жизни обучающихся и сотрудников на основе 

анкетного опроса с использованием традиционных (опросников в бумажном формате) и ин-

новационных (опросников в электронной форме с размещением на сайте Академии) методов 

опроса. Опросники разрабатываются в Центре, информация обрабатывается специалистами 

Центра и служит основой для анализа имеющихся у обучающихся и сотрудников факторов 

риска здоровья, который позволяет разработать и внедрить возможные в условиях Академии 

подходы к модификации образа жизни и оздоровления обучающихся и сотрудников.  

9.7. Центр также взаимодействует со структурными подразделениями Академии, про-

водящими исследования по вопросам состояния здоровья и образа жизни, в том числе, име-

ющими в качестве субъектов обучающихся и сотрудников Академии. Полученная от струк-

турных подразделений информация используется для анализа состояния здоровья и образа 

жизни обучающихся и сотрудников Академии.  

9.8. Центр собирает и обрабатывает информацию о публикациях сотрудников Акаде-

мии по вопросам здоровья и образа жизни, ежегодно формируя список научных и учебно-

методических публикаций.  

9.9. Для учета результатов реализации системы мер по противодействию неблагопри-

ятным факторам психического здоровья у обучающихся и сотрудников Академии Центр вза-

имодействует с профильными кафедрами, имеющими специалистов по психологии и психо-

терапии. Совместно с этими кафедрами разрабатываются возможные в условиях Академии 

подходы к выявлению факторов психологического неблагополучия у обучающихся и со-

трудников Академии и меры по их коррекции.  
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9.10. Для учета результатов системы мероприятий с тематикой здорового образа жиз-

ни в рамках учебного процесса Центр взаимодействует с деканатами и кафедрами. Центр за-

прашивает и получает информацию о реализации комплекса мероприятий по формированию 

у обучающихся компетенций в сфере профилактической работы и пропаганды здорового об-

раза жизни среди пациентов и населения. 

9.11. Для учета результатов системы культурно-массовых и воспитательных меропри-

ятий с тематикой здорового образа жизни в рамках внеучебной работы Центр взаимодей-

ствует с проректором по воспитательной работе, Духовно-культурно-спортивным центром 

Академии, библиотекой и иными структурными подразделениями, организующими и прово-

дящими данные мероприятия. Центр запрашивает и получает информацию о цели, дате и ме-

сте проведения мероприятий, количестве и составе участников, источниках и объеме финан-

сирования, а также иную информацию, необходимую для оценки значимости мероприятия 

для охраны здоровья и формирования приоритетов здорового образа жизни у обучающихся и 

сотрудников.  

9.12. Для организации системы информационных мероприятий с использованием со-

временных информационных технологий Центр ведет раздел на сайте Академии. На страни-

це размещаются материалы о наиболее значимых мероприятиях по охране здоровья и фор-

мированию приоритетов здорового образа жизни у обучающихся и сотрудников Академии, 

результаты социально-гигиенических исследований, перечень публикаций обучающихся и 

сотрудников Академии по вопросам здоровья и здорового образа жизни и иная профильная 

информация.  

9.13. Центр создает и размещает собственные информационные материалы по вопро-

сам здоровья, образа жизни, профилактики заболеваний, здорового донорства и т.д. донор-

ства в разделе Центра на сайте Академии, а также на информационном табло в главном зда-

нии Академии.  

9.14. Центр использует для информационно-просветительской работы различные ви-

ды рекламно-информационных материалов, разработанных Министерством здравоохранения 

Российской Федерации и рекомендованных для использования в образовательных организа-

циях при осуществления деятельности по формированию приоритетов здорового образа 

жизни. 

9.15. Для развития волонтерской деятельности обучающихся Академии, направленной 

на профилактику заболеваний и пропаганду здорового образа жизни, Центр осуществляет 

методическое сопровождение волонтерской деятельности, оказывая кураторам групп и во-

лонтерам помощь в выборе направлений, форм и методов работы, подборе информационных 

материалов, обучении волонтеров.  

9.16. Для учета результатов волонтерской деятельности Центр взаимодействует с про-

ректором по воспитательной работе и Советом волонтеров Академии. 
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9.17. Для учета результатов развития системы физкультурно-оздоровительных и спор-

тивных мероприятий в Академии Центр взаимодействует со Спортивным клубом. 

9.18. Участие Центра в работе Комиссии по инклюзивному образованию Академии 

для совместной реализации основных направлений комплексного сопровождения обучения 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья осуществляется в соответствии 

с Положением о Комиссии по инклюзивному образованию Академии. 

9.19. Ведение Центром специализированного учета обучающихся в Академии инвали-

дов и лиц с ограниченными возможностями здоровья осуществляется в соответствии с По-

ложением о специализированном учете лиц с ограниченными возможностями здоровья и ин-

валидов Академии. 

9.20. Центр по поручению ректора формирует и представляет на его утверждение ма-

териалы для участия в публичных конкурсах, организованных в сфере охраны здоровья и 

здорового образа жизни обучающихся Министерством науки и высшего образования Рос-

сийской Федерации, Министерством здравоохранения Российской Федерации и иными орга-

нами и организациями. 

10.Ответственность 

10.1. Ответственность за надлежащее и своевременное выполнение функций, возло-

женных на центр здоровья, несёт директор Центра. 

10.2. Ответственность других работников Центра устанавливается  соответствующи-

ми должностными  инструкциями. 
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